
 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

ที ่ อต 72012/4                    วันที ่   18  เมษายน  2565 
เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  กฎบัตร  นโยบายฯ และคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล   

  เรื่องเดิม 
ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ได้จัดทำ กฎบัตร  นโยบายฯ 

และคู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว  นั้น   

ข้อเท็จจริง 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบวัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่  ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

หน่วยตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จึงขอประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว  ผ่านทางเว็ปไซต์  
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล www.chaijumphon.go.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ฯ ต่อไป  

  ข้อเสนอ/พิจารณา 
  หน่วยตรวจสอบภายในขออนุมัติประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผ่านทางเว็ปไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลชัยจุมพล www.chaijumphon.go.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประชาชนได้รับทราบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
           (นางสาวสมฤดี  เต็มดี) 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
……… .....................................................................  ……… .................................................................... 
……… ................................................................. ....   ……… .................................................................... 
 
 
                  (นายอดุลย์  คันทะเรศร์)      (นางชลิฎา  จันคุ้ม) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล       

 
 
             
  

       
  

http://www.chaijumphon.go.th/
http://www.hadngiew.go.th/
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี ่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based 
Approach) การบร ิการให ้ความเชื ่อม ั ่น (Assurance Service)  และการบริการให ้คำแนะนำปรึกษา 
(Consultancy Service)  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า  ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม วัตถุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย  และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

 

 นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม  โปร่งใส 

ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและเที่ยงธรรม  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ป ี
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย  และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม  ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า  วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ   มีการศึกษา  
หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร   ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ
ภายใน 
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8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ
และแสดงความเห็นเกี ่ยวกับการบริหารและดำเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับ  แผนงาน  
วัตถุประสงค์ขององค์กรโดยประหยัด  ได้ผลตามเป้าหมาย  และมีผลคุ้มค่า 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง   เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบ
และแนะนำแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ  สร้างขวัญ  กำลังใจ  และความสามัคคีใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

นโยบายการดำเนินงาน   
หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการกำหนดนโยบายที ่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู ้บริหาร 

                1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  หน่วยตรวจสอบภายในทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  ตลอดจนการบันทึก
บัญชีการพัสดุ  การบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน   หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ  งานสนับสนุนด้านวิชาการ  การบริการ
วิชาการและการจัดหารายได้  ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน   วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยรับตรวจ  และดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   หน่วยตรวจสอบภายในทำการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
                4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น  ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ

บริหาร  และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้คำปรึกษา  
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การวางแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              - แผนการตรวจสอบระยะยาว 
              - แผนการตรวจสอบประจำป ี
 
 

 

--------------------------------------------------------- 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
                 - การรวบรวมหลักฐาน 
     - การรวบรวมกระดาษทำการ 
     - การสรุปผลการตรวสอบ 

--------------------------------------------------------- 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 

                    - การจัดทำรายงาน 
                    - รูปแบบรายงาน 
 
 
 

 
ทั้งนี ้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่       เมษายน  พ.ศ.2565   เป็นต้นไป 

 
 

(นางสาวสมฤดี  เต็มดี) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   

การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

การประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กร
ะด

าษ
ทำ

กา
ร 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 
งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 


